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Prot. n. 3033/A.7.f Castellana Grotte, 27/03/2017

Oggetto: Bando di selezione pubblica per I’affidamento dell’incarico di medico competente.
CIG: Z4B1DFB647

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’art. 18, comma 1, lett. A) del D. Lgs. N. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore del
lavoro, quello di nominare il medico competente per I’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi
previsti dal decreto stesso;

CONSIDERATO che in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo Istituto,
si rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di sorveglianza
sanitaria;

VISTO il D.I. 44/2001, in particolare artt. 32, 33 e 40 che consente la stipula di contratti di prestazione
d’opera intellettuale con esperti per particolari attivita;

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n° 50: “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

VISTO lart. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni
esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione ;

VISTAIla Delibera del Consiglio d’Istituto n. 82 del 15/12/2016, di approvazione del Programma Annuale
Esercizio Finanziario 2017;

ACCERTATO che non esiste personale interno all'lstituzione Scolastica in possesso di specifiche
competenze che consentano di assumere l'incarico di responsabile della Sorveglianza Sanitaria

EMANA

Il seguente bando di selezione pubblica per I’affidamento di un incarico di prestazione d’opera della durata
di 1 anno a partire dalla data di stipula del contratto, in qualita di medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria all’interno di questo istituto.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Il medico incaricato dovra esperire tutte le attivita di sorveglianza sanitaria dei lavoratori come previsto dalle
disposizioni di legge in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, con specifico
riferimento al decreto legislativo n. 81/2008, modificato dal decreto legislativo n.106/2009 e successive
modifiche e integrazioni.

In particolare il medico competente dovra adempiere agli obblighi e alle attivita previste dall’art. 25 e dagli
artt. 35,39,40 e 41 di cui al Titolo I, Capo Il1, Sezione 111 e V del predetto decreto legislativo n. 81/2008.

Il numero totale dei lavoratori in servizio presso questo istituto e di 151 di cui 117 docenti, 1 Direttore
SGA, 7 Assistenti Amministrativi, 11 Assistenti Tecnici e13 collaboratori scolastici.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

L’ esperto deve essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:
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a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell” Unione Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

€) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) essere in possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall” art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008:
e specializzazione in medicina del lavoro preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
e docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;
e autorizzazione di cui all” art. 55 del D.Lgs 15 agosto 1991, n. 277,;
e specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;
e iscrizione albo professionale;
e iscrizione nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute ai sensi dell’ art.
38, c. 4 del D.L.gs 81/2008 e s.m.i.

Art. 3 - Presentazione delle domande

Per partecipare al bando di selezione, gli interessati, dovranno far pervenire all’ufficio di protocollo di
guesta istituzione scolastica, sita in Via della Resistenza, 40 — Castellana Grotte (BA), brevi manu o a mezzo
raccomandata, entro e non oltre le ore 13,00 dell’8 aprile 2017 (non fa fede la data del timbro postale), un
plico debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura con la dicitura “Offerta per incarico
Medico Competente”.

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga
a destinazione in tempo utile, questo Istituto & esonerato da ogni responsabilita per eventuali ritardi o errori
di recapito. L’offerta presentata non puo essere ritirata, modificata o sostituita con altra.

Nel Plico dovranno essere inseriti:

1. Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostituiva ai sensi del DPR n.445/2000 e quindi
accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identita in corso di validita, con indicazione
completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, dell’attivita
e dell’ubicazione del proprio recapito professionale.

2. curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari per 1’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008. In caso di
partecipazione alla gara da parte di una societa, si precisa che dovra essere indicato il professionista in
possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumera ’incarico di medico
competente.

3. dichiarazione attestante:

e il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,

e il godimento dei diritti civili e politici,

e [’assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale,

e Titolo di studio: diploma di laurea in medicina,
Titolo di specializzazione in medicina del lavoro oppure in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica oppure docenza in medicina del lavoro o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro, oppure in possesso dell’autorizzazione di cui all’art. 55 del D. Lgs. 277/1991,

e Iscrizione nell’elenco dei Medici Competenti — Ministero della Salute,

o le esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con istituti
scolastici e con enti pubblici e/o privati,

4. dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente awviso,

5. dichiarazione, ai sensi dell’art 13 del D. Lgs. n.196/2003, di esprimere il proprio consenso al trattamento
ed alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili”



dell’art. 4, comma 1 lettera d) del D.Lgs. n. 196/03, per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti
connessi alla prestazione lavorativa richiesta;

6. offerta economica omnicomprensiva distinta in compenso annuale per lo svolgimento dell’incarico e
importo per visita medica.

Art. 4 - Aggiudicazione della gara e criteri di valutazione delle domande

Decorso il termine per la presentazione delle domande, una Commissione all’ uopo nominata, presieduta dal
Dirigente Scolastico, procedera, in seduta pubblica, in data 10 aprile 2017 alle ore 10,00 all’apertura delle
buste pervenute ed all’esclusione di quelle prive della documentazione richiesta.

Successivamente, in seduta riservata, la Commissione esaminera la documentazione prodotta da ogni
concorrente ammesso ¢, dopo aver redatto apposito prospetto comparativo, procedera all’aggiudicazione con
decreto dirigenziale di affissione all’albo della scuola e pubblicazione sul sito istituzionale della relativa
graduatoria di merito provvisoria e definitiva.

L’Aggiudicazione verra effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ed
avverra anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, completa e compatibile con le
disponibilita economiche dell’Istituto.

Ai sensi dell’art. 81 del D. Lgs. 163/2006, I’Istituto si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione
qualora nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto senza alcuna
pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati.

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata secondo i parametri e criteri di seguito riportati:

OFFERTA ECONOMICA Punteggio massimo 40 punti

Compenso forfettario per gli adempimenti connessi alla funzione di

medico competente di cui all’art. 25 del D.Lgs. 81/2008; max 40 punti

Il punteggio sara assegnato
secondo la seguente formula:

Costo visita medica generale e di idoneita alla specifica mansione per
g P P offerta piu bassa x 40/offerta da

ogni visita ulteriore rispetto a quelle incluse nel compenso forfettario

valutare
OFFERTA TECNICA Punteggio massimo 60 punti
Esperienze di medico competente in istituti scolastici. max 30 punti
Punti 5 per ogni anno di incarico.
Esperienze di medico competente in enti pubblici e/o privati. max 30 punti

Punti 5 per ogni anno di incarico.

La graduatoria dei candidati sara disponibile sul sito WEB dell’Istituto: www.itiscastellanagrotte.gov.it
entro il 12/04/2017.

L’affissione sul sito avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo nel termine di 5 gg. Decorso detto termine la graduatoria diviene definitiva. L’incarico
verra assegnato al professionista che avra ottenuto il punteggio piu alto. In caso di parita di punteggio
I’incarico sara affidato al professionista pit giovane.

Art. 5 — Conferimento dell’incarico

Il professionista prescelto sara invitato a sottoscrivere apposito contratto di prestazione d’opera per
regolamentare il rapporto, non di lavoro subordinato.

Il contratto verra stipulato ai sensi della legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modifiche e comprendera
la clausola inerente agli obblighi del subappaltatore/subcontraente sulla tracciabilita dei flussi finanziari.

A tale scopo ’incaricato dovra fornire la comunicazione alla stazione appaltante del conto corrente dedicato
(il numero del conto e i dati identificativi dei soggetti che operano presso quel conto).

Il compenso spettante, omnicomprensivo di iva, oneri fiscali, previdenziali, oneri riflessi ed eventuali spese
di viaggio, vitto ed alloggio, sara corrisposto al termine della prestazione, previa presentazione di regolare
fattura o altro documento fiscalmente valido e, comunque, non prima di 30 gg. dalla stessa.

Il medico incaricato dovra provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile.

Costituiscono cause di risoluzione anticipata del contratto:

a) la non veridicita delle dichiarazioni rese,
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b) la violazione degli obblighi contrattuali,
c) la frode o la grave negligenza nell’esecuzione del contratto.

Art. 6 - Durata del contratto

L’incarico avra durata di 12 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione e non potra essere rinnovato
tacitamente; pertanto, si intende automaticamente risolto alla scadenza prevista.

Art. 7 - Pubblicazione

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo sul sito web dell’ Istituzione
scolastica www.itiscastellanagrotte.gov.it

Art. 8 — Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo € il Dirigente Scolastico, prof.ssa Teresa TURI

Art. 9 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del d.lgs.n.196/03 (codice
privacy)

Ai sensi dell’art.13 del D.L.vo n.196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso la scuola per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in
forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare la
Scuola al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

Art. 10 — Norma di rinvio

Per quanto non espressamente disposto dal presente Avviso, si fa rinvio alle norme vigenti in materia ed in
guanto applicabili.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Teresa TURI
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lg. 39/93



